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2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

(descricéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)
Ac0bes de Desenvolvimento e manutencdo do Ensino, durante o ano de 2018, propiciando atendimento educacional para cerca
de 500 criancas, com um ensino de qualidade, abrangente, visando a integracdo das mesmas entre si e com a comunidade, para
gue sua insercdo na sociedade seja feita de forma igualitéria.

No. Criancas
Atendidas Idade Etapas
26 5mal,llm Bercario |
26 2anos a2,11m |Bergario ll
47 3anosa3,11m [ooreoro e
22 4a3511m Pré-escola integral
60 43511lm Pré-escola parcial
80 6 anos lo. Ano
55 7 anos 20. Ano
56 8 anos 30. Ano
49 9 anos 40. Ano
37 10 anos 50. Ano
37 11 anos 60. Ano
28 12 anos 70. Ano
17 13 anos 80. Ano
12 14 anos 90. Ano

3. DESCRICAO DE METAS

(descricéo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados)

Atender em média 552(quinhentas e cinquenta e duas) criancas e adolescentes desde os 06(seis) meses até os 14(quatorze)
anos de idade, durante o ano letivo de 2018. Desenvolver a capacidade de aprendizagem, a capacidade de andlise, de
julgamento e de reflexdo, enfim, de todas as habilidades mentais necessarias a formagéo do cidadao critico e atuante;
incentivar os valores morais e estimular as habilidades, diminuir a retengéo de alunos; Oferecer profissionais capacitados para
o desenvolvimento integral da crianga, na convivéncia humana, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social,
complementando assim a agdo da familia e da comunidade; Oportunizar a formagao moral, cultural e fisica dos alunos, para o
exercicio da cidadania.

Assistir criancas através do atendimento médico e psicolégico.




4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

(previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria)

O valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) previsto na Lei Municipal N°5.889/17 de 15 de dezembro de 2017
foi alterado para R$ 490.000, 00 (quatrocentos e noventa mil reais) previsto na Lei Municipal N°5.965/18 de 30 de junho de
2018. Este valor foi ampliado em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

O valor total para o ano de 2018 ser& de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais).

A previsdo das receitas para o ano de 2018 é de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais) anual, sendo que a previsdo
das despesas para 0 ano de 2018 é de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais).

O valor a ser repassado sera feito em 4 (quatro) parcelas, e o valor mensal sera de R$ 84.318,18 (oitenta e quatro mil, trezentos
e dezoito reais e dezoito centavos), totalizando 11 (onze) parcelas.

I — remuneracédo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao:
- Remuneracéo de professores e profissionais da educacao basica que desenvolvem atividades de natureza
técnica-administrativa (com ou sem cargo de direcdo e chefia) ou de apoio, orientadora/supervisora
educacional, o auxiliar de servigos gerais, monitores, auxiliar de administragdo, secretario(a) da escola, em
exercicio na organizacgao; Fonoaudidlogo , psicopedagogo, quando indispensavel ao processo ensino-
aprendizagem; assistente social,
Contribuicdes Sociais, Encargos Sociais (INSS, PIS e FGTS), 13°. Salério, férias, rescisdes, Vale Transporte
(fornecimento de Vale Transporte para docentes e para os demais profissionais da educacdo: com as devidas
deducdes previstas na legislacdo trabalhista.

Il — manutencdo e conservagéo de equipamentos necessarios ao ensino:
- manutencdo dos equipamentos existentes como: maquinas, mdveis, equipamentos eletroeletronicos,
impressoras, seja mediante aquisi¢do de produtos/servigos necessarios ao funcionamento desses equipamentos
(tintas, cartuchos, toners, graxas, 6leos), seja mediante a realizacdo de consertos como: reparos, recuperagdes,
reformas, reposicdo de pecas, revisdes, pagamento de pedreiro e servente de pedreiro

1l — manutencéo de bens e servicos vinculados ao ensino:
- manutencdo de bens e equipamentos, incluindo a realizagdo de consertos e/ou reparos ou na aquisicdo de
produtos consumidos nesta manutencdo — material de limpeza, tintas — conservagdo das instalacdes fisicas do
sistema de ensino (servigos de limpeza, material de limpeza, de higienizagdo de ambientes, desinfetantes,
vassouras, rodos, escovas, papel higiénico, servicos de vigilancia); pagamento de pedreiro e servente de
pedreiro;
- despesas com servicos de energia elétrica, agua,esgoto, servicos de comunicacao, internet, servicos contabeis.

IV — levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansao do ensino:
- levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a
expansdo do ensino, sendo inseridas nessa rubrica as despesas com levantamentos estatisticos (sobre alunos,
professores, escolas) estudos e pesquisas como: estudos sobre gastos com Educacéo sobre o custo aluno, por
série da educacdo bésica, visando ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do atendimento na educagdo
bésica.

V — Realizagéo de atividades-meio necessarias ao funcionamento do ensino:
- despesas inerentes ao custeio de diversas atividades relacionadas ao adequado funcionamento da educagdo
bésica, dentre as quais pode se destacar: aquisicdo do material de consumo utilizado nas escolas e demais
6rgdos do sistema de ensino: galdo de agua, produtos de higiene.

VI - Aquisi¢do de material didatico-escolar:
Aquisicdo de materiais didatico-escolares, destinados ao apoio do trabalho pedagdgico na escola como:
material desportivo utilizado nas aulas de educacdo fisica, acervo da biblioteca da escola - livros, atlas,
diciondrios e periodicos, materiais como papel sulfite diversos, lapis, canetas, borrachas, cadernos, pastas,
grampos, colas, fitas adesivas, gizes, clips, cartolinas, elastico, papelaria em geral, material de escritorio em
geral, cartuchos e toners para impressora.

VIl — Aquisicdo de Alimentacao
- “Em conformidade com a Resolucdo no. 26/2013 que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacdo basica” e também com a Lei 5575/2015 — “complementa¢ao de despesas com merenda
escolar, no caso das institui¢des que recebem o repasse nos termos do art. 5°., letra “b” desta Lei com subsidio.
(arroz, feijéo, aglcar, macarrdo, 6leo, alho, cebola, sal, farinha de trigo, de mandioca, de milho, amido de
milho, canjiquinha, molho de tomate, canjica, frutas, legumes,
verduras, graos, leite, margarina, manteiga, peixe, frango, carne vermelha, ovos, pdo francés, po de café.

5. FORMA DE EXECUCAO

(forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas)
Ofertando um ensino de qualidade , através do Centro Educacional Reis Magos e do Centro de Educagdo Infantil Menino

Jesus de Praga, atendendo desde a Educacdo Infantil até o 9°. Ano do ensino Fundamental, em local seguro e saudavel.
atendimento em bercarios para criancas de 6 meses a 3 anos de idade, divididos por faixa etaria, com espago ao ar livre para




tomar sol e brincar ; creches masculina e feminina (6 a 12 anos de idade) com refeitorio, um local adequado para fazerem suas
tarefas, sala de TV, brinquedoteca, onde possam assistir a desenhos e/ou filminhos adequados a idade.

Promovendo a integracdo social desses alunos, através da feira de Ciéncias, do lazer, da danca, da capoeira; oferecendo
atendimento médico/pscicolégico; também serdo trabalhados o lidico, com brincadeiras direcionadas, para desenvolver a
coordenacdo motora, a socializacdo; disponibilizando profissionais capacitados, que possam fazer um acompanhamento
semanal e/ou quinzenal através de Planilhas , Diarios de Classe, Boletins escolares. Cabe ao professor acompanhar todo o
processo, coletando dados, informagdes sobre o aluno e registrando cuidadosamente suas necessidades e possibilidades para
planejar e implementar intervengdes, assumindo seu papel de medidor no processo ensino — aprendizagem.

O Projeto Politico Pedagogico e a Proposta Pedagdgica sdo parte integrantes deste Plano de Trabalho.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

(definigdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)
Visando alcancar os objetivos propostos, serdo feitas avaliacdes, trabalhos individuais e de grupo, provas objetivas e

subjetivas, incentivo a leitura, para identificar o aproveitamento dos alunos.

Através de aulas de danca, de capoeira, realizadas na quadra poliesportiva, com criancas e adolescentes, onde ha a promocéo e
0 incentivo ao convivio social, podera ser averiguado periodicamente qual facilidade na divisdo de um espaco comum, e na
integragdo dos mesmos com outros grupos.

Apuracao do desenvolvimento das criancas ap6s formulacdo e execucdo de atividades de lazer com jogos pedagdgicos que
aprimoram o desenvolvimento pscicomotor e a concentracdo, a coordenacdo motora; o qual sera feito, semanal e/ou
quinzenalmente, por uma assistente social e supervisora pedagdgica juntamente com a direcao, .

Por meio da disponibilizacdo do espa¢o da biblioteca, onde os alunos tém a possibilidade de fazer seus trabalhos escolares,
leituras e estudos, pode-se apurar quanto 0s mesmos estdo integrados no ambiente e conseguem separar o0 ambiente de lazer
com os de dedicagéo ao estudo.

Através do atendimento pscicolégico, quando necessario, e do acompanhamento, de uma supervisora pedagdgica, podemos ter
entendimento de algum comportamento anormal, rebelde, dificuldades que os alunos possam demonstrar no dia-a-dia,
sanando-se assim e/ou prevenindo problemas futuros. Elaborando pareceres a fim de esclarecer ao Diretor sobre as
dificuldades e caréncias da escola em relacdo ao professor e ao aluno; Opinando sobre a aplicacdo e adequacéo do programa;
Fornecendo subsidios ao Diretor para melhor conhecimento das dificuldades e caréncias do processo pedagogico da escola;
Quanto a escola, a avaliacdo sera continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre o0s quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo com o objetivo de diagnosticar e classificar as suas
dificuldades e possibilidades, para orientar as préximas etapas do processo educativo. Entendem-se como aspectos
quantitativos os relacionados com a Mensuracdo da aprendizagem do aluno.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 07 de agosto de 2018.

Pe. Mario Zappa
Presidente




